SpaB Familie und Kinder

Borsencheﬂn Bortenlinger beru:htet iiber ihr Leben

Von Sy.lv'ia-B&hm-Haimerl

Starnberg B Glaubwiirdigkeit,
Ernsthaftigkeit, hdfliche Um-
gangsformen, als Chef zu Entschei-
dungen stehen, die Unterscheide
der Mitarbeiter akzeptieren und
gut zuhéren kénnen: Das zeichnet

Fiihrungskridfte nach Meinung
von Christine Bortenlénger, Ge-

schaftsfiihrerin der Borse Miin-

chen, stirker aus, als gute Noten.

i ,,Ineffizimtes Massenhandeln hat

mich immer genervt - ich habe
mich immer gerne eingebracht®,
sagte sie auf dem MTV-Unterneh-
merstammtisch im Starnberger
Hotel ,,Vier Jahreszeiten".
 Gastgeber Christian Kalinke
hatte mit der Einladung der Bor-
senchefin ein sicheres Gespiir da-
fiir bewiesen, was bei den Besu-
chern ankommt. Der Saal war
proppenvoll, einige Zuhorer muss-
ten sich mit Stehplitzen begnii-
gen. Christine Bortenldnger ist ei-
ne Vorzeigefrau unter den Deut-
schen Top-Managern. Schon mit
31 Jahren stieg sie als erste weibli-
che Geschaftsfiihrerin in die Vor-
standsetage einer deutscheu Borse
auf.

Und daher musste sie haupt-
siachlich Fragen beantworten, wie
man es als Frau ins Top- Manage-
ment schafft und dabei auch noch
Kind und Karriere unter einen
Hut bekommt. ,Es ist wesentlich,
dass man Dinge tut, die einem
Spall machen. Dann ist es keine Be-
lastung, sondern eine Bereiche-

‘rung”, so ihr erster Tipp. Man miis-

se dartiber hinaus negative Ent-
scheidungen féllen und sie auch
umsetzen kénnen. ,Das wird Frau-
en und Ménnern viel zu wenig bei-
gebracht.“

Frauen empfahl sie ihre Kmder
in der Studienzeit zu bekommen.
Das sei leichter, als den Zeitpunkt

im Berufsleben zu ﬁnden Mler-
dings miissten noch bessere Kin-
derbetreuungsmoglichkeiten fiir
Schulkinder geschaffen werden.
Zum Problem, dass so wenige

Frauen in Fiihrungspositionen auf-
steigen, sagtesie, viele wiirden die-
sen Wunsch selbst nicht mehr wei-
ter verfolgen. Denn noch immer
wiirden Frauen in glemher Positi-

on bis zu 30 Prozent wemger ver- -

dienen.

Natiirlich gab die Birsenchefin
auch Anlagetipps: Man sollte ei-
nen , klaren Anlagenhorizont® ha-
ben und sich Grenzen setzen. Sie
selbst wiirde lieber in Wasser in-
vestieren als in Windkraftwerke.
» Wasser wird immer wertvoller.*
Weitere Tipps bot Heinz Schmid
von der Vermogensberatungsfir-
ma Schmid Partners aus Berg: Der-
zeit nicht in Aktien investieren,
sondern in Richtung Geldmarkt.
Keine zu breite Streuung — fiinf
bis sechs Anlagen miissten rei-
chen. Den Starnberger Geldanle-
ger charakterisierte Schmid iibri-
gens als , deutlich risikoscheuer®
als in anderen Regionen. Dabei sei
er sehr gut informiert und sehrin-
teressiert, stelle aber auch hohe
Anforderungen _ -

Hart ins Gericht ging Schmid -
mit der Anlageberatung der Ban-
ken. Das Fachwissen und die Kom-

der Banken miissten sich ei-

gentlich in den Kundendepots nie-

derschlagen, sagte er. ,Doch dort
herrscht iiberwiegend Tristesse.”

Man diirfe nicht alle Banken in ei-

nen Topf werden, widersprach An-

ton Hummer, Vorstandsmitglied
der Kreissparkasse
Starnberg. Fiir jeden Kunden sei
es erforderlich, ein Vertrauensver-
hiltnis aufzubauen und ein indivi-
duelles Risikoprofil zu erstellen.
Hummer: ,Man kann nicht ]eden
das Gleiche verkaufen.”
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